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A B S T R A C T 
On this basis, the study aimed to know the reality of the outcomes of the College of Education at Obari University and 

their alignment with the needs of the labor market from the point of view of the faculty members, and to know the 

extent to which the curricula are compatible with developments in the field. Education from the point of view of faculty 

members at the College of Education at Obari University, And also to reveal the effectiveness of training and 

qualification programs to develop students’ skills at the College of Education at Obari University from the point of 

view of faculty members. Finally, highlighting the obstacles facing the College of Education, Obari University, in 

achieving harmonization from the point of view of faculty members. The study adopted the descriptive analytical 

approach through the questionnaire tool, and the study was applied to a sample consisting of (71) faculty members at 

the College of Education at Obari University. Among the results of the study is that the reality of the outputs of the 

College of Education at Obari University and their compatibility with the needs of the labor market from the point of 

view In the view of the faculty members, the score was low. The extent to which curricula are compatible with 

developments in the field of education from the point of view of the faculty members at the College of Education at 

Obari University was at a low degree, and that the effectiveness of the training and qualification programs to develop 

students’ skills at the College of Education at Obari University from the point of view of the faculty members was also 

at a low degree. While the obstacles facing the College of Education at Obari University in achieving harmonization 

from the point of view of faculty members. It came at a high level.. 

Keywords:-  Labor market-  Needs- Outputs of higher education institutions 
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 الملخص 
هدفت الدراسةة لل  معرفة واق  مررجات كلية التربية بجامعة ووباري ومواممتها لاتتياجات سةوا العمم مو وجهة ن ر وعءةام هيئة 
التدريس، ومعرفة مدى مواممة المناهج الدراسةةةةةةةةية م  المسةةةةةةةةتجدات في مجاي التربية والتعليم مو وجهة ن ر وعءةةةةةةةةام هيئة التدريس 

ا المشةةةةةةةة عو مدى فاعلية البرامج التدريبية والتمهيلية لتطوير مهارات الطيب بكلية التربية في   بكلية التربية بجامعة ووباري، وويءةةةةةةةف
جةامعةة ووبةاري مو وجهةة ن ر وعءةةةةةةةةةةةةةةةام هيئةة التةدريس. ووخيرفا لاراز المعوقةات التي تواجةب كليةة التربيةة جةامعةة ووبةاري في تحي   

الدراسةة المنهج الوفة ي التحليلي مو خيي وداا الاسةتبياو، وطبات الدراسةة  المواممة مو وجهة ن ر وعءةام هيئة التدريس. انتهجت  
( عءةةو مو وعءةةام هيئة التدريس بكلية التربية في جامعة ووباري، ومو نتالج الدراسةةة وو واق  مررجات  71عل  عينة مكونة مو )

هيئة التدريس، قد جامت ادرجة منر ءةةةةةة،    كلية التربية بجامعة ووباري ومواممتها لاتتياجات سةةةةةوا العمم مو وجهة ن ر وعءةةةةةام
ووو مدى مواممة المناهج الدراسةةةةةةةةية م  المسةةةةةةةةتجدات في مجاي التربية والتعليم مو وجهة ن ر وعءةةةةةةةةام هيئة التدريس بكلية التربية 
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بجامعة ووباري قد جامت ادرجة منر ءةةةةةةةةةةة، ووو فاعلية البرامج التدريبية والتمهيلية لتطوير مهارات الطيب بكلية التربية في جامعة 
ا، اينما المعوقات التي تواجب كلية التربية جامعة  ووباري مو وجهة ن ر وعءةةةةةةةةةةام هيئة التدريس قد جامت ادرجة منر ءةةةةةةةةةةة ويءةةةةةةةةةةف

 .و وجهة ن ر وعءام هيئة التدريس قد جامت ادرجة مرت عةووباري في تحي  المواممة م
.مخرجات مؤسسات التعليم العالي -سوق العمل -الاحتياجات: الكلمات المفتاحية  

   المقدمة
في ظم التطورات المتسةارعة في مرتلة مجالات الحياا، تمتسةب مؤسةسةات التعليم العالي وهمية كبيرا كونها    

المسةةةةةةةةؤولة عو لعداد وتمهيم الموادر البشةةةةةةةةرية الاادرا عم المسةةةةةةةةاهمة في التنمية المسةةةةةةةةتدامة. م  ه ه المت يرات  
ميو لسةوا العمم ليسةت بارمر اليسةير عل   المجتمعية وفي ظم التنافسةية اليمحدودا وفةبحت عملية لعداد المعل

كليات التربية، وذلك رو لعداد الطالب المعلم في جمي  النواتي وكاديمي ترصةةصةةي ومهني وتربوي مما يصةةعب  
 (67، ص 2017ارمر عل  كليات التربية في ظم سوا العمم سري  الت ير.)عامر، 

تلعب مؤسةةةسةةةات التعليم العالي دورفا محوريفا في توويد سةةةوا العمم بالموادر العلمية المؤهلة والمترصةةةصةةةة التي 
 .تسهم في تطوير المجتم  والاقتصاد والتنمية المستدامة

وتعد كليات التربية لتدى مؤسةةةسةةةات المجتم  التي تا  عليها مسةةةئولية وسةةةاسةةةية في عملية لفةةةي  التعليم،     
باعتبارها المسةةةةئولة عو لعداد المعلميو المؤهليو علميفا وياا يفا للتدريس في مراتم التعليم المرتل ة، وتبني وفءةةةةم 

عليم العام وبنام شةةةرصةةةية الطيب، وتهيئة المجالات  الطرا ووتدايها في لعداد المعلم، وفلسةةة ة ووهدان مناهج الت
العلمية، ارنشةةةةةطة الطياية المتنوعة، ومتابعة الرريجيو لتوويدهم بالجد د في مجاي ترصةةةةةصةةةةةهم، والإسةةةةةهام في 
ارامج التةدريةب والتنميةة المهنيةة المسةةةةةةةةةةةةةةتةدامةة العةامليو بحاةم التعليم، وكة لةك لعةداد الموادر التي تسةةةةةةةةةةةةةةهم في تاةدم  

 (328، ص 2014عبدالله، وواو راضي، المجتم .)
لضةةافة لل  وو كليات التربية جوم مهم مو من ومة التعليم الجامعي كما ونها تعد مو المصةةادر ارسةةاسةية        

لعداد المعلميو، ل لك يجب وو يكوو هناك اهتمام بمواممة مررجاتها م  متطلبات سةةةةةةةةةةوا العمم وذلك مو خيي 
واتتياجاتب، وه ا اي  تم للا مو خيي توويد طلبتها بالمهارات والمعارن الءةرورية التي تواكب متطلبات العصةر 

،  2016)عبدالجواد،   تبني سةةةةةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةةةةةات تربوية لميممة مررجات التعليم م  تاجات ومتطلبات سةةةةةةةةةةةةةوا العمم.
 (89ص 

كما تعتبر كلية التربية بجامعة ووباري لتدى وارز ه ه المؤسةةةسةةةات التابعة لوزارا التعليم العالي اليبيا، التي      
تسةةةةةةةاهم في لعداد المعلميو وتوويدهم بالمعارن والمهارات اليزمة رعداد مهامهم عل  وكمم وجب. تيث شةةةةةةةملت 

لتي توت عل  لشكالية الدراسة وتساؤلاتها ووهدان ووهمية  الدراسة عل  مادمة عامة وعل  الإطار العام للدراسة وا
  الدراسة وتدود الدراسة وم اهيم ومصطلحات الدراسة وفرضية الدراسة، ووخيرفا منهجية الدراسة.

 :مشكلة البحث
وو المواممة ايو مررجات مؤسةةةةسةةةةات التعليم العالي واتتياجاتها لسةةةةوا العمم مشةةةةكلة تعاني منها و لب الدوي 
المتادمة والنامية، ون رفا لمراون المتوا دا مو عدم تواف  مررجات مؤسةةةسةةةات التعليم العالي م  اتتياجات سةةةوا  

سةةاباة اوجود فجوا ايو المهارات التي يكتسةةبها  العمم في ظم الت يرات والتطورات المتسةةارعة. وظهرت الدراسةةات ال
الرريجيو مو مؤسةةةةةةةةسةةةةةةةةات التعليم العالي والمهارات المطلوبة في سةةةةةةةةوا العمم، قد ودى ه ا لل  ارت اع معدلات 
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البطالة ايو الرريجيو وعدم قدرتهم عل  الاسةةةةةةةةت ادا مو فرص العمم الحالية. له ا فمو مشةةةةةةةةكلة الدراسةةةةةةةةة الحالية  
تتمثم في المشةةةةةة عو واق  مررجات مؤسةةةةةسةةةةةات التعليم العالي ومواممتها لاتتياجات سةةةةةوا العمم بكلية التربية  

 :بجامعة ووباري. ويمكو فيا تها عل  النحو التالي
ما واق  مررجات مؤسةةةةسةةةةات التعليم العالي ومواممتها م  اتتياجات سةةةةوا العمم بكلية التربية مو وجهة ن ر  

 وعءام هيئة التدريس؟
 :ويت رع مو السؤاي الرليس وسئلة فرعية والتي تحاوي الدراسة الإجابة عليها

ما واق  مررجات كلية التربية بجامعة ووباري ومواممتها لاتتياجات سةةةوا العمم مو وجهة ن ر وعءةةةام   .1
 هيئة التدريس؟

ما مدى مواممة المناهج الدراسةةية م  المسةةتجدات في مجاي التربية والتعليم مو وجهة ن ر وعءةةام هيئة   .2
 التدريس بكلية التربية بجامعة ووباري؟

مةا فةاعليةة البرامج التةدريبيةة والتةمهيليةة لتطوير مهةارات الطيب بكليةة التربيةة في جةامعةة ووبةاري مو وجهةة   .3
 ن ر وعءام هيئة التدريس؟

.مةةا المعوقةةات التي تواجةةب كليةةة التربيةةة جةةامعةةة ووبةةاري في تحي  المواممةةة مو وجهةةة ن ر وعءةةةةةةةةةةةةةةةام هيئةةة  4
 التدريس؟

 :أهداف البحث
التعرن عل  واق  مررجةات كليةة التربيةة بجةامعةة ووبةاري ومواممتهةا لاتتيةاجةات سةةةةةةةةةةةةةةوا العمةم مو وجهةة ن ر  .1

 .وعءام هيئة التدريس
معرفة مدى مواممة المناهج الدراسةةةةةية م  المسةةةةةتجدات في مجاي التربية والتعليم مو وجهة ن ر وعءةةةةةام هيئة  .2

 .التدريس بكلية التربية بجامعة ووباري 
المشةةةةةةةةةةةةةةة عو مدى فاعلية البرامج التدريبية والتمهيلية لتطوير مهارات الطيب بكلية التربية في جامعة ووباري  .3

 .مو وجهة ن ر وعءام هيئة التدريس
.لاراز المعوقةةات التي تواجةةب كليةةة التربيةةة جةةامعةةة ووبةةاري في تحي  المواممةةة مو وجهةةة ن ر وعءةةةةةةةةةةةةةةةام هيئةةة  4

 التدريس.
 تناسم وهمية الدراسة لل  قسميو رليسيو هما:  :أهمية البحث

 : النظريةلأهمية أولًا: ا
 المعرفي وال مري.  لسهام الدراسة في ليرام المكتبة العلمية في التراكم العلمي  .1
المواضي  يعد   .2 العمم مو  العالي ومواممتها لاتتياجات سوا  التعليم  واق  مررجات مؤسسات  موضوع 

المهمة التي تساهم في تطوير وتحد ث المناهج الدراسية في مؤسسات التعليم العالي لتواكب متطلبات 
 سوا العمم. 

النااش   .3 الدراسة  بالموضوع، مما يعوز  التي لها فلة  الن رية  للن ريات والمداخم  يعم  الموضوع فهم 
 اركاديمي. 
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 الأهمية العملية: ثانيًا: 
؛ مو خيي الدراسة واق  مررجات مؤسسات التعليم العالي ومواممتها لاتتياجات سوا العممالتعرن عل    .1

والتي تمثلت عينتهم   وعءام هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة ووباري الوففية التحليلية عل  عينة مو  
 ( فاط. 70)

 متر ي الارار عل  اتراذ قرارات مستنيرا ومبنية عل  ودلة منطقية وواقعية. تساعد ه ه الدراسة  .2
الدراسة ه ه  نتالج  والمشاري    تساعد  للمبادرات  ال عاي  والتاييم  والتن ي   الترطيط  عل   العالي  التعليم  المؤسسات 
 . المرتبطة بموضوع الدراسة

 تتمثم تدود الدراسة في الآتي:حدود البحث: 
الحدود الموضوعية: اياو واق  مررجات مؤسسات التعليم العالي ومواممتها م  اتتياجات سوا العمم   .1

 بكلية التربية مو وجهة ن ر وعءام هيئة التدريس.
 الجدود البشرية: وعءام هيئة التدريس بكلية التربية جامعة ووباري.   .2
 الحدود المكانية: طبات ه ه الدراسة في كلية التربية بجامعة ووباري.  .3
 م. 2024للعام الجامعي  7الحدود الومانية: وجريت الدراسة في شهر  .4

 مصطلحات البحث: 
هي " مرتلة تعليمية بعد المرتلة الثانوية وتتميو ه ه المرتلة في الدمج ايو الجانب التمويني    :التعليم العالي .1

الن ري و ممارسات بحثية في توظيف المهارات العلمية المكتسبة في دراسة الواق  الاجتماعي بجمي  مجالاتب 
،   انية وآخروو ون رية وميدانية ".)  البحثية ليكوو الطالب في نهاية التمويو لطارا متمونا يحمم ك امات منهجية

مؤسسات التعليمية الرسمية المويوقة التي توفر هي "  إجرائيًا:   مؤسسات التعليم العاليتعرف    (3ص ،  2018
ارامج تعليمية بعد المرتلة الثانوية، والتي تهدن لل  توويد الطيب بالمعرفة والمهارات المترصصة في مجالات 

 ".دراسية محددا
السوا ال ي  تم  يب تداوي عنصر العمم، وي تبادي العرض والطلب عل  العمالة مو قبم  هو "  سوق العمل: .2

عل    والحصوي  العمم  وشروط  العامليو  وجور  وتتحدد  يب  )ارفراد(.  عمم  عو  والباتثيو  ارعماي  وفحاب 
البيئة التي  تم فيها تبادي المارد : بمنب "إجرائيًا  سوق العملويعرف    (79ص ،  2020تسو،  الوظالة والتدريب".)

 البشرية المؤهلة مااام ارجر وو الدخم".
هي "لتدى المليات الجامعية التي تهدن لل  لعداد وترريج المعلميو والمربيو الاادريو عل     :كلية التربية .3

 (65، ص 2018". )الموس ، المرتل ة القيام بالعملية التعليمية والتربوية في المدارس والمؤسسات التعليمية
 ". مؤسسة وكاديمية مترصصة في لعداد وتمهيم الطيب للعمم في مجاي التعليم والتربية" شير إجرائيًا إلىت

  الدراسات السابقة ذات الصلة:
مخرجات كلية التربية بجامعة    ( بعنوان: مدى مؤاءمة2022دراسة عمر محمد أبو شعالة آخرون ) .1

 .مصراتة لحاجة سوق العمل في ليبيا
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وجرى ه ا البحث في كلية التربية جامعة مصراتة، وهدن لل  التعرن عل  مدى مواممة مررجات كلية التربية 
 خييليبيا مو وجهة ن ر وعءام هيئة تدريسها، كما هدن البحث مو  بجامعة مصراتة لحاجة سوا العمم في  

وسوا العمم.    تواممبمررجات الملية بما    الارتاام  توفيات وتلوي قد ت يد في  انتالجب لل  المساهمة في اقتر 
تممو وهمية البحث في وو كلية التربية مو وهم المليات التي تمد مؤسسات التعليم العام بمررجاتها مو التربوييو 

والمعلمات في مرتلة الترصصات؛ لياوموا اتربية النشم وتعليمهم؛ وبالتالي فله ه الملية   والتربويات، والمعلميو
دور كبير في ت طية تاجة سوا العمم في مجالها. استردم الباتثوو المنهج الوف ي لجم  البيانات عو طري  

البحث، واستردم في البحث  استردام استبانة تم لعدادها وتحكيمها، ومو يم توزيعها عل  عينة عشوالية مو مجتم   
المناسبة. وشارت نتالج البحث ال  وو جودا المستوى النوعي للرريجيو بالملية دوو المستوى    الإتصاليةالعمليات  

المطلوب مو وجهة ن ر العينة مو وعءام هيئة التدريس بالملية. ووشارت ويءا ال  وو مواممة البحوث العلمية 
 المطلوب ويءا.  ى بالملية لحاجة سوا العمم ومطالب المجتم  مو وجهة ن ر العينة لم ترت  للمستو 

( بعنوان: واقع مخرجات كليات العلوم التربوية ومواءمتها 2022دراسة مالك العموش ومحمد الزيود ) .2
 لحاجات سوق العمل في الجامعات الأردنية. 

ومستوى مواممتها لحاجات سوا   ارردنيةهدفت الدراسة لل  تعرن واق  مررجات كليات العلوم التربوية بالجامعات  
العمم وذلك مو وجهة ن ر ورباب العمم في الاطاعيو العام والراص، واستردمت الدراسة المنهج النوعي المعتمد 
المدارس،  مدرام  الدراسة مو جمي   مجتم   وتملة  ويباتها،  التمكد مو فدقها  وتم  للدراسة،  كمداا  المااالة  عل  

ليات العلوم التربوية في الجامعات الحكومية والرافة، والمشرفيو التربوييو في ووعءام الهيئة التدريسية في ك
رب مو ورباب العمم المشار اليهم، ووظهرت   (60)عينة قصدية متيسرا عددها    اختيارالعافمة عماو، وقد تم  

 ارردنية نتالج الدراسة ات اا جمي  افراد العينة بمو المستوى العلمي لرريجي كليات العلوم التربوية في الجامعات  
المدارس، ومابوي   ومدراموعءام الهيئة التدريسية    جيد مو وجهة ن ر  المهارى نسبيا،ف ووو مستوى الرريجيو  جيد  

وبرصوص درجة مواكبة ارامج كليات العلوم التربوية للمستجدات العلمية   نسبياف مو وجهة ن ر المشرفيو التربوييو،
المدارس بمنها ادرجة جيده نسبيا،ف اينما وشار المشرفيو التربوييو   ومدراموالمهارية وت   وعءام الهيئة التدريسية  

مابولة، وبرصوص المواممة ايو مررجات كليات العلوم التربوية لحاجات سوا العمم فيرى وعءام الهيئة    بمنها
ا المعرفي  الجانب  عل   ا لبها  في  ماتصره  بمنها  المدارس  ومدرام  الجانب   (لن ري )التدريسية  تساب  عل  

، في تيو  رى المشرفيو التربوييو بعدم وجود المواممة، وتطر  الدراسة مجموعة مو الماترتات (التطبيايالمهارى)
 الميممة.التربوية التي تعمم عل  تحاي  

( بعنوان: درجة مواءمة مخرجات كليات العلوم التربوية في الجامعات السعودية  2020دراسة العوهلي ) .3
 لحاجات سوق العمل

التعرن عل  درجة مواممة مررجات كليات العلوم التربوية في الجامعات السعودية لحاجات سوا   الدراسة  هدفت 
العمم التربوي وذلك مو وجهة ن ر الاادا التربوييو، واستردم الباتث المنهج التحليلي الوف ي، وتموو مجتم  

، وتم (705)سعودية والبالغ عددهم  الدراسة مو جمي  الاادا التربوييو في محاف ة الاصيم في المملمة العربية ال
، اركاديميمجاي الشرصية، والمجاي  مجالات الفارا توزعت عل  وربعة    (31)والتي تمونت مو    الاستبانةاستردام  
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النتالج بمو درجة الاجتماعيةوالمجاي المهني وال ني، ومجاي العالاات   ، تم تطبياها عل  عينة تربويا،ف وظهرت 
التربوييو الغ عددهم    مواممة الاادا  التربوية في الجامعات ، و اقالدف   ( 422) عشوالية مو  مررجات كليات العلوم 

  الاجتماعية قات  يالسعودية لسوا العمم كانت مرت عة، كما اينت ويءاف المرتبة الثانية جام مجاي وو مجاي الع
 .ارخيرافي المرتبة  اركاديميالشرصية، اينما جام المجاي   ، وفيارول جام بالمرتبة 

( بعنوان: المواءمة بين مخرجات التعليم العالي واحتياجات 2022دراسة كوفان طه عبد الله وآخرون ) .4
 سوق العمل مدينة دهوك نموذجًا، العراق. 

فجوا   العمم وبالتالي وجود   سوا   اتتياجات   العاليايو مررجات التعليم    الميممةتبرز مشكلة البحث في عدم  
كنتيجة لعدم وجود تنسي  ايو المؤسسات التعليمة ووطران السوا. ل ا  هدن البحث لل  وفة وتحليم مشكلة 

المواممة وايءا التعرن عل  متطلبات سوا العمم مو الاوى العاملة. وقد استند البحث ال  المنهج الوف ي   عدم
والتحليلي لتحاي  هدن البحث، كما اعتمد البحث عل  ما هو متا  مو ايانات مو الجهات الرسمية اضافة ال  

 التعليم  العمم ومؤسسات   سوا   تقياي ايو  تنسي   وقد توفم البحث ال  نتيجة م ادها عدم وجود   استبياو.  استمارا
 وجود فجوا ايو مررجات الن ام التعليمي واتتياجات سوا العمم.  بالتاليالعالي و 

 التعقيب على الدراسات السابقة 
 ومواممتها لاتتياجات التعليم العالي  مؤسسات  تت   الدراسة الحالية م  الدراسات الساباة بمو المواممة ايو مررجات  

 .قادرا عل  تحاي  التنمية المستدامة في المجتم  البشرية المؤهلة  ومر ضروري مو وجم لعداد الموادر  سوا العمم  
لاتتياجات سوا    افي هدفها هو المشة عو واق  مررجات مؤسسات التعليم العالي ومواممتهتتميو ه ه الدراسة  

وففية تحليلية تاوم عل  المنهج المسح الشامم مو  ، كما تتميو بمنها دراسة  التربية جامعة ووباري   ة العمم بكلي
الاست ادا مو   التدريس. وكانت  هيئة  وتطبياها عل  عينة مو وعءام  الاستبانة  البيانات وهي  وداا جم   خيي 

 الدراسات الساباة في فيا ة ارهدان ووسئلة الدراسة واختيار العينة وتحليم البيانات وتحليلها. 
 المنهجية: إجراءات البحث وأدواته: 

استردمت الدراسة المنهج الوف ي التحليلي عو طري  استمارا الاستبياو، وذلك لإعطام البيانات بصورا وفدا 
 . مو المبحوث وتسجيلها بصورا ودا مو الباتث 

 :الإطار النظري 
وفقًا لاحتياجات سوق عن واقع مخرجات مؤسسات التعليم العالي في الجامعات الليبية  أولًا: التطور التاريخي  

 العمل.
 فترة السبعينيات والثمانينيات:. 1
ا لتلبية اتتياجات الدولة مو الاوى العاملة في مرتلة الاطاعات    - كاو التعليم العالي في ليبيا في ه ه ال ترا موجهف

 الحكومية والردمية.
تم التركيو عل  التوس  الممي في التعليم العالي مو خيي لنشام العد د مو الجامعات والمليات في مرتلة   -

 المناط . 
 (. 57، ص 2010ارتبطت ارامج التعليم العالي بشكم ويي  باتتياجات الرطط التنموية للدولة آن اك. )الدرسي،    -
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 :2011. فترة ما بعد ثورة 2
 ت ييرات سريعة و ير مدروسة.   2011شهد التعليم العالي في ليبيا بعد يورا   -
تدث ان صام واضح ايو مررجات التعليم العالي واتتياجات سوا العمم المتطورا، نتيجة ضعة الترطيط   -

 . (62، ص 2016والتنسي  ايو الجامعات والجهات المعنية بسوا العمم. )البشير، 
لل  انر اض جودا المناهج والبرامج اركاديمية في الجامعات الليبية، وضعة التطوير المستمر لها بما  تناسب   -

 ( 25، ص 2019م  متطلبات سوا العمم. )المبروك، 
 . الواقع الراهن:3
(، لا  واي واق  مررجات التعليم العالي في ليبيا يعاني مو  2022وفافا لتارير )المجلس الوطني للتعليم العالي،  -

 فجوا كبيرا م  اتتياجات سوا العمم المت يرا. 
 هناك غياب للتنسي  والشراكة ال عالة ايو مؤسسات التعليم العالي وقطاعات سوا العمم المرتل ة. -
 ضعة البنية التحتية والموارد التعليمية في مع م الجامعات الليبية يحد مو قدرتها عل  تطوير البرامج والمناهج.  -

 : التعليم العاليمفهوم ثانيًا: 
 وكانت كالتالي: ن رفا لتعدد آرام العلمام والباتثيو  التعليم العاليالتعري ات توي م هوم  تبا نت 

العالي ال رد   وه   التعليم  لتمهيم  بالمعارن كوسيلة  والمعرفة، تيث  هتم  العلم  الافراد بحصيلة معينة مو  "توويد 
للدخوي في الحياا العملية مو تيث المعلومات العامة ومستوى ال هم للبيئة الملية التي  تلا  فيها المتعلم تعليمة 

العام المعارن  واكتساب  ال مرية  الملميات  تطوير  ال   فهو  هدن  ك امات منها،  عل   للحصوي  والرافة  ة 
 (6ص ،  2014، ترناو.)"مهنية

مهارات وقدرات الطالب في العد د مو المجالات، ليتمكو بعد تررجب مو هو عبارا ي بمنب "التعليم العال  وكما يعرن
عو مرتلة تعليمية مكملة للمراتم التعليمية الساباة، وياصد بب كم انواع التعليم ال ي  لي المرتلة الثانوية او ما 

 (121، ص 2012".)فتح الله،  يعادلها، ويهدن ال  تنمية فمر الاسهام في المسيرا التنموية للبيد 
العالي   المليات  "هو  التعليم  في  ال ي  تم  كما  تواجد  والتعليم  المعاهد،  ه ه   الاختينو  في  الدراسة  مدا  في 

تادم تعليم مترصص لطالبها في مرتلة  التعليمية مو سنتيو ال  ستة سنوات، كما او الجامعات  المؤسسات 
الاقتصادية والاجتماعية   النواتي،  في جمي    ويتم تمهيلهم بعد ذلك للدخوي ال  اسواا العمم والمشاركة  الاتجاهات 
م الطالب ال  و  هؤلا  يالاستقبافي جهات العلمية كا ية    المااعد الدراسية  وهك ا تعمم الدوي بجهد لتوفير   والسياسية،

 (  96، ص 2012الاقتصاد والمجتم ".)نمور، التنمية في  لتحاي  ال اري  يكونوو العمود 
وو   سب   الجامعية مما  الدراسات  ويشمم  الثانوية،  المرتلة  بعد  يمتي  ال ي  التعليمي  ن ام  هو  العالي  التعليم 

)البكالوريوس والدراسات العليا( والهدن منب توسي  آفاا المعرفة وتمهيم الطيب في المجالات وف  الترصصات  
 المتنوعة مو التعليم العالي. 
 ثالثًا: أهداف التعليم العالي 

وفافا لوزارا التعليم العالي والبحث العلمي في ليبيا، فإو مو وهم ارهدان المتعلاة باتتياجات سوا العمم في ليبيا 
 ما  لي: 
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 . تطوير ارامج ومناهج التعليم العالي لتلبية متطلبات سوا العمم وتوفير الترصصات المطلوبة:1
 تحد د الاتتياجات ال علية للاطاعات الاقتصادية والردمية. -   
 مواممة مررجات التعليم العالي م  اتتياجات سوا العمم.  -   
 تطوير ارامج تدريبية تطبيقية لربط التعليم بالممارسة العملية. -   
 . تعويو الشراكات ايو مؤسسات التعليم العالي والاطاع الراص:2
 لنشام مراكو تدريب مشتركة ايو الجامعات والمؤسسات الصناعية والردمية.  -   
 تن يم ارامج تدريبية وتوظيفية مشتركة.  -   
 تشجي  لجرام البحوث التطبيقية ذات الصلة بالاطاع الراص. -   
 . تطوير ارامج التعليم التاني والمهني:3
 لنشام ترصصات تانية وتر ية جد دا تتماش  م  اتتياجات السوا. -   
 تحد ث المناهج والمعامم والورش في المعاهد التانية والمهنية.  -   
 تن ي  ارامج تدريبية متادمة ليرتاام بمهارات الرريجيو.  -   

 (. 92ص  2017)المالطي، :تلريص اهدان التعليم الجامعي في ليبيا عل  النحو التالي  وكما يمكو
 .تلبية اتتياجات المجتم  مو الاوي العاملة المدربة تدريبا  تناسب م  مرتلة مجالات الحياا. 1
 ، والقيام بالاختبارات والتجارب العلمية.ةوالتطبيقي.لجرام البحوث العلمية الن رية 2
علي3 والعمم  وذلك   .الاسهام  وتءاريا.   وياا يا  واقتصاديا  اجتماعيا  المجتم   لتطوير  اليزمة  المعرفة  لنتاج 

 بالتعاوو والتمامم م  سالر المؤسسات العلمية والانمالية ذات العيقة، سوام داخم ليبيا وو خارجها. 
 .تن يم وإعداد الدورات التدريبية والبرامج التطبيقية في مجاي التعليم التطبياي المستمر.4
 ..التعاوو العلمي اقليميا ودوليا بما يك م لسهام ليبيا في مسيرا العلم والمعرفة العالمية5

 :النتائج والمناقشة
 المبحث الثاني: نتائج الدراسة الميدانية الخاصة 
ولاد تم تحد د ه ه   الميدانية،عها في سبيم لجرام الدراسة  ا اتبتم   هدن ه ا المبحث لل  معرفة الرطوات التي  

 الآتي: الرطوات في 
 ورب  تساؤلات وساسية م ادها:الدراسة عل   تاوم تساؤلات الدراسة:

ما واق  كلية التربية بجامعة ووباري ومواممتها لاتتياجات سةةةةةوا العمم مو وجهة ن ر وعءةةةةةام   :التسااااؤلأ الأولأ
 هيئة التدريس؟ 
ما مدى مواممة المناهج الدراسية م  المستجدات في مجاي التربية والتعليم مو وجهة ن ر وعءام   :التساؤلأ الثاني

 هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة ووباري؟ 
لتطوير مهارات الطيب بكلية التربية في جامعة ووباري مو    ةما فاعلية البرامج التدريبية والتمهيلي  :التساؤلأ الثالث

 وجهة ن ر وعءام هيئة التدريس؟ 
ما المعوقات التي تواجب كلية التربية جامعة ووباري في تحي  المواممة مو وجهة ن ر وعءام   :التساؤلأ الرابع
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 هيئة التدريس؟ 
 الدراسة:  مجتمع وعينة 

( 85جمي  وعءام هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة ووباري وعددهم ) تمثم مجتم  الدراسة في    مجتمع الدراسة:
 عءو. 

( م ردا مو جمي  وعءام هيئة التدريس 71عينة عشوالية مو داخم مجتم  الدراسة وتتموو مو )  عينة الدراسة:
 بكلية التربية بجامعة ووباري. 

 أداة جمع البيانات: 
اعتمد البحث عل  استمارا الاستبياو للحصوي عل  البيانات التي تساعد عل  اختبار ال رضيات المتعلاة بموضوع   

وبنامف عل    مجالات   خمسالدراسة تيث اتتوى الاستبياو عل  سبعة ويييوو عبارا وزعت ه ه العبارات عل   
 النحو التالي 

 وسئلة شرصية وهي: الجنس، والعمر، والدرجة العلمية، وسنوات الربرا، والاسم. 5تشمم   الأولأجالأ الم 
 العبارات السلبية على الثبات 

 بيان قيمة معامل ألفا 

 اق  مررجات كلية التربية ومواممتها لاتتياجات سوا العمم  و العبارات  0.952 )8( 
 العبارات مدي ميممة مررجات الملية م  اتتياجات سوا العمم  0.895  
 العبارات مدي فاعلية البرامج التدريبية والتمهيلية  0.943  
 العبارات المعوقات التي تواجب الملية في تحاي  المواممة 0.955 )1( 

عبارات مو فحي ة الاستبياو وتمثم )واق  مررجات كلية التربية ومواممتها لاتتياجات   9: تشمم  الثانيالأ  لمجا
 سوا(. ال

ميممة مررجات الملية م  اتتياجات سوا   )مدىعبارات مو فحي ة الاستبياو وتمثم    8تشمم    الثالث:  الأالمج
 العمم(. 

 فاعلية البرامج التدريبية والتمهيلية(. )مدىعبارات مو فحي ة الاستبياو وتمثم  6تشمم  الرابع: الأالمج
 عبارات مو فحي ة الاستبياو وتمثم )المعوقات التي تواجب الملية في تحاي  المواممة(.   9: تشمم  الخامسالأ  المج

 وتفسيرها تحليل البيانات
بعد تجمي  استمارات الاستبانة الموزعة استردم الباتث الطرياة الرقمية في ترميو الإجابات المتعلاة بالمقياس   

 ي كما في الجدوي التالي:الرماس
  الإيجابية ( توزيع الدرجات على الإجابات المتعلقة بالعبارات 1جدولأ رقم )

 ضعي ة جدا  ضعي ة  متوسطة كبيرا  كبيرا جدا 
وواف    الإجابة 

 بشدا 
لا وواف   لا وواف  محا د  وواف  

 بشدا 
 الدرجة  1 2 3 4 5

فه ا يشير لل   3الإجابة لا يرتلة معنويا عو  (، فإذا كاو متوسط درجة 3وبالتالي يكوو متوسط ه ه الدرجات )
فه ا يشير لل  وو درجة الموافاة   3وو درجة الموافاة متوسطة وما لذا كاو متوسط درجة الإجابة تويد معنويا عو 

لذا كاو متوسط درجة الإجابة تام معنويا عو   الموافاة منر ءة.   3عالية في تيو  لل  وو درجة  يشير  فه ا 
وم لا، وبعد الانتهام مو ترميو الإجابات   3م اختبار ما لذا كاو متوسط درجة الموافاة ترتلة عو  وبالتالي سون  ت 
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 SPSS Statistical (package for Social Science)وإدخاي البيانات باستردام تومة البرمجيات الجاهوا  
 . ي تحليم البيانات فتم استردام ه ه الحومة 

 نتائج اختبار )ألفا( للصدق والثبات:
جم اختبار مصداقية لجابات م ردات العينة عل  وسئلة الاستبياو )تواف  لجابات وفراد العينة( فاد تم استردام ومو  

 (:2( لمم محور مو محاور الدراسة فمانت النتالج كما في الجدوي رقم )اختبار كرونباخ ول ا )
 ( نتائج اختبار كرونباخ ألفا.2جدولأ رقم )

(، ومو العمود الثالث α( نيتظ مو العمود الثاني قيم معامم اختبار كرونباخ ول ا )2خيي الجدوي رقم )  مو
وال ي  بيو العبارا وو العبارات التي تعمم عل  ترفيض قيمة معامم الثبات بسبب ضعة اتساا لجابات م ردات 

، تيث ال ت قيمة يبات  0.6العينة توي ه ه العبارا وو العبارات لو وجدت، تيث كانت قيم الثبات وعل  مو  
، وتوداد قيمة الثبات له ا 0.952ية ومواممتها لاتتياجات سوا العمم  العبارات المتعلاة اواق  مررجات كلية الترب

(، ك لك ال ت قيمة يبات العبارات المتعلاة ب مدي ميممة مررجات الملية م  8المحور في تاي ت ن العبارا )
العمم   التدري  0.895اتتياجات سوا  البرامج  فاعلية  مدي  المتعلاة ب  العبارات  يبات  قيمة  ال ت  ويءاف  بية ، 

الملية في تحاي  المواممة    ،0.943والتمهيلية   ك لك ال ت قيمة يبات العبارات المتعلاة بالمعوقات التي تواجب 
 (  1، وتوداد قيمة الثبات له ا المحور في تاي ت ن العبارا ) 0.955

ماا واقع كلياة التربياة بجاامعاة أوبااري ومواءمتهاا لاحتيااجاات ساااااااااوق العمال من وجهاة نظر  درجاة الموافقاة حولأ 
 هيئة التدريس  أعضاء
التوزيع التكراري والنسبي المئوي ومتوسط إجابات مفردات العينة على جميع العبارات المتعلقة بدرجة الموافقة   ( 3رقم )الجدولأ 

 لسوق حولأ واقع مخرجات كلية التربية ومواءمتها 

   العةةةةةةةةةةةبارات  ت

عالية  
 ضعي ة  متوسطة عالية جدا

ضعي ة  
 جدا

درجة 
 المتوسط  الموافاة 

 رضام اعءام هيئة التدريس عو المناهج والماررات الدراسية 1
 30 20 11 7 3 التمرار

 2.056 ضعي ة جدا 
 42.3 28.2 15.5 9.9 4.2 النسبة

 تناسةةةةةةةةب المحتوي العلمي للبرامج التعليمية في كلية التربية م  اتتياجات سةةةةةةةةوا   2
 العمم.

 34 19 10 5 3 التمرار
 1.930 ضعي ة جدا 

 47.9 26.8 14.1 7.0 4.2 النسبة

 هناك توازو ايو ماررات الملية الن رية والتطبيقية 3
 30 27 6 4 4 التمرار

 1.944 ضعي ة جدا 
 42.3 38.0 8.5 5.6 5.6 النسبة

 توفر الملية الارشاد اركاديمي ال عاي لمتابعة الطلبة 4
 27 25 12 5 2 التمرار

 2.014 ضعي ة جدا 
 38.0 35.2 16.9 7.0 2.8 النسبة

 ياوم تاييم الطيب في الملية انام عل  معا ير محددا مسباا 5
 29 22 11 7 2 التمرار

 2.028 ضعي ة جدا 
 40.8 31.0 15.5 9.9 2.8 النسبة

  تم تاويم الطيب في الملية عل  طرا واساليب متنوعة 6
 34 16 12 6 3 التمرار

 1.986 ضعي ة جدا 
 47.9 22.5 16.9 8.5 4.2 النسبة

 محتوي الماررات يحا  وهدان وتطلعات الملية 7
 31 19 15 2 4 التمرار

 2.000 ضعي ة جدا 
 43.7 26.8 21.1 2.8 5.6 النسبة

 هناك شروط محددا وواضحة لجمي  المتادميو للدراسة بالملية 8
 39 16 11 4 1 التمرار

 1.761 ضعي ة جدا 
 54.9 22.5 15.5 5.6 1.4 النسبة

  تناسب عدد المابوليو ليلتحاا بالدراسة بالملية م  الامكانيات بب 9
 31 20 10 9 1 التمرار

 2.000 ضعي ة جدا 
 43.7 28.2 14.1 12.7 1.4 النسبة

وانر ةةةةةةاض التمةةةةةةرار ا (  يتةةةةةةظ وو درجةةةةةةة تركيةةةةةةو التءةةةةةةليم والتةةةةةةي تبةةةةةةيو ارت اعةةةةةةف 3و خةةةةةةيي الجةةةةةةدوي رقةةةةةةم )مةةةةةة
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الماااةةةةم لمةةةةم عبةةةةارا والةةةة ي ي هةةةةر فةةةةي عمةةةةود درجةةةةة الموافاةةةةة لةةةةن س العبةةةةارا لذا كانةةةةت )عاليةةةةة وو متوسةةةةطة وو 
 منر ءة(.

ولاختبةةةةةةار معنويةةةةةةة درجةةةةةةة الموافاةةةةةةة علةةةةةة  كةةةةةةم عبةةةةةةارا مةةةةةةو العبةةةةةةارات المتعلاةةةةةةة اواقةةةةةة  مررجةةةةةةات كليةةةةةةة التربيةةةةةةة 
 تيث كانت: 3توي المتوسط  Zومواممتها لاتتياجات سوا العمم. تم استردام اختبار 
 .3ال رضية الص رية: متوسط درجة الموافاة لا ترتلة عو 
 .3مااام ال رضية البد لة: متوسط درجة الموافاة ترتلة عو 

 وبالتركيو عل  العمود و الآخريو بالجدوي الساا  نيتظ وو:
ومتوسةةةةط لجابةةةةات م ةةةةردات العينةةةةة ياةةةةم عةةةةو المتوسةةةةط الم تةةةةرض  0.05الدلالةةةةة المعنويةةةةة المحسةةةةوبة وقةةةةم مةةةةو 

 للعبارات التالية: 3
لهةةةا وتيةةةث وو متوسةةةط لجابةةةات  ناااارفف الفراااااية الصاااافرية لهاااال  العبااااارات ونقباااال الفراااااية البديلااااةولةةة لك 

 يام عو المتوسط الم ترض فه ا  دي عل  انر اض درجة الموافاة عل  ه ه العبارات. م ردات العينة
اواقةةةةةة  مررجةةةةةةات كليةةةةةةة التربيةةةةةةة ومواممتهةةةةةةا لاتتياجةةةةةةةات ولاختبةةةةةةار درجةةةةةةة الموافاةةةةةةة علةةةةةة  العبةةةةةةارات المتعلاةةةةةةة 

.  لإجابةةةةةةات م ةةةةةةردات العينةةةةةةة علةةةةةة  جميةةةةةة  العبةةةةةةارات بشةةةةةةكم عةةةةةةام، تةةةةةةم ليجةةةةةةاد المتوسةةةةةةط العةةةةةةام سةةةةةةوا العمةةةةةةم. 
 ( تيث كانت:3فمانت النتالج كما في الجدوي رقم ) 3توي المتوسط  Zواستردام اختبار 

اواقةةةةةةة  : المتوسةةةةةةةط العةةةةةةةام لإجابةةةةةةةات م ةةةةةةةردات العينةةةةةةةة علةةةةةةة  جميةةةةةةة  العبةةةةةةةارات المتعلاةةةةةةةة الفرااااااااية الصااااااافرية
 .3لا يرتلة عو  مررجات كلية التربية ومواممتها لاتتياجات سوا العمم.

اواقةةةةة  : المتوسةةةةةط العةةةةةام لإجابةةةةةات م ةةةةةردات العينةةةةةة علةةةةة  جميةةةةة  العبةةةةةارات المتعلاةةةةةة مقابااااال الفرااااااية البديلاااااة
 .3يرتلة عو مررجات كلية التربية ومواممتها لاتتياجات سوا العمم. 

 جميع العبارات المتعلقة بواقع مخرجات كلية التربية ومواءمتها لاحتياجات سوق العمل. لالمتوسط العام ( نتائج اختبار حولأ 4الجدولأ رقم )
 الدلالة المعنوية إحصائي الاختبار  الانحراف المعياري  العام  المتوسط المتوسط العامل جمبع العبارات المتعلقة ب

 0.000 -9.188 0.946 1.969 واقع مخرجات كلية التربية ومواءمتها لاحتياجات سوق العمل. 

( وبةةةةةالتركيو علةةةةة  العمةةةةةود ارخيةةةةةر نيتةةةةةظ وو درجةةةةةة الدلالةةةةةة المعنويةةةةةة للمتوسةةةةةط 4مةةةةةو خةةةةةيي الجةةةةةدوي رقةةةةةم )
، وي وو المتوسةةةةةط العةةةةةام يرتلةةةةةة عةةةةةو 0.05العةةةةةام كانةةةةةت وقةةةةةم مةةةةةو مسةةةةةتوى الدلالةةةةةة المعنويةةةةةة المعتمةةةةةد وهةةةةةو 

المتوسةةةةةةط الم تةةةةةةرض )وي وو المتوسةةةةةةط العةةةةةةام ذو دلالةةةةةةة اتصةةةةةةالية(، ولةةةةةة لك سةةةةةةيتم رفةةةةةةض ال رضةةةةةةية الصةةةةةة رية 
كةةةةاو وقةةةةم مةةةةو المتوسةةةةط الم تةةةةرض،  1.969وقبةةةةوي ال رضةةةةية البد لةةةةة لهةةةةا، وتيةةةةث وو المتوسةةةةط العةةةةام والبةةةةالغ 

ويةةةةدي ذلةةةةك علةةةة  انر ةةةةاض درجةةةةة الموافاةةةةة علةةةة  العبةةةةارات المتعلاةةةةة اواقةةةة  مررجةةةةات كليةةةةة التربيةةةةة ومواممتهةةةةا 
 لاتتياجات سوا العمم .
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ى ماااا واقاااع كلياااة التربياااة بجامعاااة أوبااااري ومواءمتهاااا لاحتياجاااات ساااوق العمااال مااان ماااددرجاااة الموافقاااة حاااولأ 

 وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس
 حولأ المتوسط العام لجميع العبارات المتعلقة بواقع مخرجات كلية التربية ومواءمتها لاحتياجات سوق العمل. ( نتائج اختبار 5لجدولأ رقم ) ا

 المتوسط  درجة الموافقة اعيفة جدا  اعيفة متوسطة  عالية عالية جدا    العااااااااااابارات ت

 تتواف  تاليا ارامج الملية م  اتتياجات سوا العمم الحد ثة 1
 32 14 18 6 1 التمرار 

 2.014 ضعي ة جدا
 45.1 19.7 25.4 8.5 1.4 النسبة

في  2 بةةةةةالتةةةةةدريةةةةةب  قيةةةةةامهم  اينةةةةةام  الطيب  تاويم  عل   المليةةةةةة  تعمةةةةةم 
 المؤسسات

 34 14 15 5 3 التمرار 
 2.000 ضعي ة جدا

 47.9 19.7 21.1 7.0 4.2 النسبة

لتحاي    3 اليزمةةةةةةةة  والمعةةةةةةةامةةةةةةةم  التجهيوات  جمي   المليةةةةةةةة  في  تتوفر 
 الاتتياجات المطلوبة لمؤسسات سوا العمم  

 43 15 12 0 1 التمرار 
 1.606 ضعي ة جدا

 60.6 21.1 16.9 0.0 1.4 النسبة

الملية تريصةةةةةةةة عل  توعية الطيب بمهدافها، ووهدان مؤسةةةةةةةسةةةةةةةات   4
 سوا العمم

 32 14 18 5 2 التمرار 
 2.028 ضعي ة جدا

 45.1 19.7 25.4 7.0 2.8 النسبة

5 
الةةدراسةةةةةةةةةةةةةةيةةة بةةالمليةةة عل  الجةةانةةب العملي وكثر مو  تركو الماررات 

 الن ري 
 35 17 16 3 0 التمرار 

 1.817 ضعي ة جدا
 49.3 23.9 22.5 4.2 0.0 النسبة

6 
هناك تعاوو ايو الملية ومؤسةةةةةةةةةةسةةةةةةةةةةات المجتم  في تحد د المهارات  

 المطلوبة لسوا العمم
 38 16 14 1 2 التمرار 

 1.775 ضعي ة جدا
 53.5 22.5 19.7 1.4 2.8 النسبة

7 
فترا عملهم في  اينةةةةام  الرريجيو  المليةةةةة تريصةةةةةةةةةةةةةةةةةةة عل  متةةةةابعةةةةة 

 المؤسسات  
 44 15 10 1 1 التمرار 

 1.592 ضعي ة جدا
 62.0 21.1 14.1 1.4 1.4 النسبة

 تساهم مؤسسات سوا العمم في تاييم مشاري  الطيب في الملية 8
 47 15 7 2 0 التمرار 

 1.493 ضعي ة جدا
 66.2 21.1 9.9 2.8 0.0 النسبة

لجابةةةةةةات م ةةةةةةردات العينةةةةةةة علةةةةةة  جميةةةةةة  ومتوسةةةةةةط  بةةةةةةيو التوزيةةةةةة  التمةةةةةةراري والنسةةةةةةبي المئةةةةةةوي التةةةةةةالي لجةةةةةةدوي ا
مةةةةةو  ميممةةةةةة مررجةةةةةات المليةةةةةة مةةةةة  اتتياجةةةةةات سةةةةةوا العمةةةةةم ىمةةةةةد درجةةةةةة الموافاةةةةةة تةةةةةوي العبةةةةةارات المتعلاةةةةةة ا
( وبةةةةالتركيو علةةةة  العمةةةةود ارخيةةةةر نيتةةةةظ وو درجةةةةة الدلالةةةةة المعنويةةةةة للمتوسةةةةط العةةةةام 5خةةةةيي الجةةةةدوي رقةةةةم )

، وي وو المتوسةةةةةةةط العةةةةةةةام يرتلةةةةةةةة عةةةةةةةو 0.05كانةةةةةةةت وقةةةةةةةم مةةةةةةةو مسةةةةةةةتوى الدلالةةةةةةةة المعنويةةةةةةةة المعتمةةةةةةةد وهةةةةةةةو 
المتوسةةةةةةط الم تةةةةةةرض )وي وو المتوسةةةةةةط العةةةةةةام ذو دلالةةةةةةة اتصةةةةةةالية(، ولةةةةةة لك سةةةةةةيتم رفةةةةةةض ال رضةةةةةةية الصةةةةةة رية 

كةةةةاو وقةةةةم مةةةةو المتوسةةةةط الم تةةةةرض،  1.969وقبةةةةوي ال رضةةةةية البد لةةةةة لهةةةةا، وتيةةةةث وو المتوسةةةةط العةةةةام والبةةةةالغ 
ويةةةةدي ذلةةةةك علةةةة  انر ةةةةاض درجةةةةة الموافاةةةةة علةةةة  العبةةةةارات المتعلاةةةةة اواقةةةة  مررجةةةةات كليةةةةة التربيةةةةة ومواممتهةةةةا 

 .لاتتياجات سوا العمم
مدى مواءمة المنااهج الدراساية ماع المساتجدات فاي مجاالأ التربياة والتعلايم مان وجهاة نظار درجة الموافقة حولأ 

 أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة أوباري 
الجدوي التالي  بيو التوزي  التمراري والنسبي المئوي ومتوسط لجابةات م ةردات العينةة علة  جمية  العبةارات المتعلاةة 

مواممةةةة المنةةاهج الدراسةةةية مةةة  المسةةتجدات فةةةي مجةةاي التربيةةةة والتعلةةةيم مةةو وجهةةةة ن ةةةر ادرجةةة الموافاةةةة تةةوي مةةةدى 
 وعءام هيئة التدريس.

 مدى مواءمة المناهج الدراسية مع المستجدات في مجالأ التربية والتعليمحولأ  أعضاء هيئة التدريس( التوزيع التكراري والنسبي المئوي ومتوسط إجابات 6جدولأ رقم )ال

 العام   المتوسط المتوسط العام لجمبع العبارات المتعلقة ب 
الانحراف  
 المعياري

إحصائي  
 الاختبار

مدى مواءمة المناهج الدراسية مع المستجدات في مجال التربية والتعليم من وجهة  
 نظر أعضاء هيئة التدريس 

1.790 0.753 13.542- 

 (  يتةةظ وو درجةةة تركيةةو التءةةليم والتةةي تبةةيو ارت ةةاع وو انر ةةاض التمةةرار الماااةةم لمةةم6و خةةيي الجةةدوي رقةةم )مةة
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ولاختبةةار  عبةةارا والةة ي ي هةةر فةةي عمةةود درجةةة الموافاةةة لةةن س العبةةارا لذا كانةةت )عاليةةة وو متوسةةطة وو منر ءةةة(.
مدى مواممة المناهج الدراسية م  المسةتجدات فةي معنوية درجة الموافاة عل  كم عبارا مو العبارات المتعلاة توي 

 تيث كانت: 3توي المتوسط  Z. تم استردام اختبار مجاي التربية والتعليم مو وجهة ن ر وعءام هيئة التدريس
 .3ال رضية الص رية: متوسط درجة الموافاة لا ترتلة عو 
 .3مااام ال رضية البد لة: متوسط درجة الموافاة ترتلة عو 

ومتوسةةةةط لجابةةةةات م ةةةةردات العينةةةةة ياةةةةم عةةةةو المتوسةةةةط الم تةةةةرض  0.05الدلالةةةةة المعنويةةةةة المحسةةةةوبة وقةةةةم مةةةةو 
3  

ولةةةةة لك نةةةةةرفض ال رضةةةةةية الصةةةةة رية لهةةةةة ه العبةةةةةارات ونابةةةةةم ال رضةةةةةية البد لةةةةةة لهةةةةةا وتيةةةةةث وو متوسةةةةةط لجابةةةةةات 
 م ردات العينة يام عو المتوسط الم ترض فه ا  دي عل  انر اض درجة الموافاة عل  ه ه العبارات.

 بمدى مواممة    ولاختبار درجة الموافاة عل  العبارات المتعلاة 
المنةةةةةةاهج الدراسةةةةةةية مةةةةةة  المسةةةةةةتجدات فةةةةةةي مجةةةةةةاي التربيةةةةةةة والتعلةةةةةةيم مةةةةةةو وجهةةةةةةة ن ةةةةةةر وعءةةةةةةام هيئةةةةةةة التةةةةةةدريس 
بشةةةةكم عةةةةام، تةةةةةم ليجةةةةاد المتوسةةةةط العةةةةةام لإجابةةةةات م ةةةةردات العينةةةةةة علةةةة  جميةةةة  العبةةةةةارات.  واسةةةةتردام اختبةةةةةار 

Z  ( تيث كانت:6فمانت النتالج كما في الجدوي رقم ) 3توي المتوسط 
المتوسةةةةةط العةةةةةام لإجابةةةةةات م ةةةةةردات العينةةةةةة علةةةةة  جميةةةةة  العبةةةةةارات المتعلاةةةةةة بمةةةةةدى تةةةةةوي  ال رضةةةةةية الصةةةةة رية:

مةةةةدى مواممةةةةة المنةةةةاهج الدراسةةةةية مةةةة  المسةةةةتجدات فةةةةي مجةةةةاي التربيةةةةة والتعلةةةةيم مةةةةو وجهةةةةة ن ةةةةر وعءةةةةام هيئةةةةة 
 .3لا يرتلة عو التدريس 

المتوسةةةةط العةةةةام لإجابةةةةات م ةةةةردات العينةةةةة علةةةة  جميةةةة  العبةةةةارات المتعلاةةةةة تةةةةوي  ماااةةةةم ال رضةةةةية البد لةةةةة:    
مةةةةدى مواممةةةةة المنةةةةاهج الدراسةةةةية مةةةة  المسةةةةتجدات فةةةةي مجةةةةاي التربيةةةةة والتعلةةةةيم مةةةةو وجهةةةةة ن ةةةةر وعءةةةةام هيئةةةةة 

 .3يرتلة عو التدريس 
 مدى مواءمة المناهج الدراسية مع المستجدات في مجالأ التربية والتعليم من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس حولأ المتوسط العام لجميع العبارات المتعلقة حولأ  ( نتائج اختبار7الجدولأ رقم )

 إحصائي الاختبار الانحراف المعياري  العام  المتوسط المتوسط العام لجمبع العبارات المتعلقة ب 

واقع مخرجات كلية التربية ومواءمتها لاحتياجات سوق  
 العمل. 

1.969 0.946 -9.188 

( وبةالتركيو علة  العمةود ارخيةر نيتةظ وو درجةة الدلالةة المعنويةة للمتوسةط العةام كانةت وقةم 7خيي الجدوي رقم ) 
 ، وي وو المتوسط العام يرتلة عو 0.05مو مستوى الدلالة المعنوية المعتمد وهو 

المتوسةةةط الم تةةةرض )وي وو المتوسةةةط العةةةام ذو دلالةةةة اتصةةةالية(، ولةةة لك سةةةيتم رفةةةض ال رضةةةية الصةةة رية وقبةةةوي 
كةةاو وقةةم مةةو المتوسةةط الم تةةرض، ويةةدي ذلةةك علةة   1.79ال رضةةية البد لةةة لهةةا، وتيةةث وو المتوسةةط العةةام والبةةالغ 

 انر اض درجة الموافاة عل  العبارات المتعلاة بمدي ميممة مررجات الملية م  اتتياجات سوا العمم.
لتطوير مهارات الطيب بكلية التربية في جامعة ووباري  ةالبرامج التدريبية والتمهيليدرجة الموافاة توي مدى فاعلية  

 .البرامج التدريبية والتمهيليةمو وجهة ن ر وعءام هيئة التدريس 
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البرامج التدريبية  ( التوزيع التكراري والنسبي المئوي ومتوسط إجابات مفردات العينة على جميع العبارات المتعلقة بدرجة الموافقة حولأ مدى فاعلية 8الجدولأ رقم )

 . لتطوير مهارات الطلاب بكلية التربية في جامعة أوباري من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس ةوالتأهيلي
   العـــــــــــبارات  

عالية  
 جدا 

 ضعيفة  متوسطة  عالية 
ضعيفة  

 جدا 
درجة 

 الموافقة 
 المتوسط 

1 
تلبي البرامج التدريسية والتأهيلية الحالية احتياجات  

 الطلاب في تطوير مهاراتهم

 32 17 15 6 1 التكرار
 1.972 ضعيفة جدا 

 45.1 23.9 21.1 8.5 1.4 النسبة 

2 
تتضمن البرامج التدريسية اساليب متنوعة كورش 

 عمل ودراسة الحالات ..... الخ

 32 17 17 4 1 التكرار
 1.944 ضعيفة جدا 

 45.1 23.9 23.9 5.6 1.4 النسبة 

3 
تساهم البرامج التدريبية في ربط الجانب النظري  

 بالتطبيقي 

 33 16 12 8 2 التكرار
 2.014 ضعيفة جدا 

 46.5 22.5 16.9 11.3 2.8 النسبة 

4 
تساهم البرامج التدريبية في تنمية المهارات المعرفية  

 للطلاب. 

 33 18 11 7 2 التكرار
 1.972 ضعيفة جدا 

 46.5 25.4 15.5 9.9 2.8 النسبة 

5 
فاعلية البرامج التدريبية في تنمية المهارات الشخصية 

 والاجتماعية للطلاب. 

 32 18 13 5 3 التكرار
 2.000 ضعيفة جدا 

 45.1 25.4 18.3 7.0 4.2 النسبة 

6 
فاعلية البرامج التدريبية في تنمية المهارات الادائية  

 للطلاب  

 30 18 18 2 3 التكرار
 2.014 ضعيفة جدا 

 42.3 25.4 25.4 2.8 4.2 النسبة 

 
(  يتظ وو درجة تركيو التءليم والتي تبيو ارت اع وو انر اض التمرار المااام لمم 8مو خيي الجدوي رقم )

 عبارا وال ي ي هر في عمود درجة الموافاة لن س العبارا لذا كانت )عالية وو متوسطة وو منر ءة(.  
 ختبار معنوية درجة الموافاة عل  كم عبارا مو العبارات المتعلاة مدى فاعلية البرامج التدريبية والتمهيلية. ولا
 . 3تيث كانت: ال رضية الص رية: متوسط درجة الموافاة لا ترتلة عو  3توي المتوسط  Zاستردام اختبار  تم

 .3مااام ال رضية البد لة: متوسط درجة الموافاة ترتلة عو 
ول لك نرفض   3ومتوسط لجابات م ردات العينة يام عو المتوسط الم ترض    0.05الدلالة المعنوية المحسوبة وقم مو  

ال رضية الص رية له ه العبارات ونابم ال رضية البد لة لها وتيث وو متوسط لجابات م ردات العينة يام عو المتوسط 
 ه العبارات. الم ترض فه ا  دي عل  انر اض درجة الموافاة عل  ه  

لتطوير مهارات الطيب بكلية    ة البرامج التدريبية والتمهيليولاختبار درجة الموافاة عل  العبارات المتعلاة مدى فاعلية  
بشكم عام، تم ليجاد المتوسط العام لإجابات م ردات التربية في جامعة ووباري مو وجهة ن ر وعءام هيئة التدريس  

( تيث 8فمانت النتالج كما في الجدوي رقم )  3توي المتوسط    Zالعينة عل  جمي  العبارات.  واستردام اختبار  
 كانت:

المتوسط العام لإجابات م ردات العينة عل  جمي  العبارات المتعلاة مدى فاعلية البرامج التدريبية   ال رضية الص رية:
يرتلة عو   البد لة:م  .3والتمهيلية لا  ال رضية  العبارات   ااام  العينة عل  جمي   العام لإجابات م ردات  المتوسط 

 . 3المتعلاة مدى فاعلية البرامج التدريبية والتمهيلية يرتلة عو  
 البرامج التدريبية حولأ المتوسط العام لجميع العبارات المتعلقة مدى فاعلية  ( نتائج اختبار9الجدولأ رقم )

 لتطوير مهارات الطلاب بكلية التربية في جامعة أوباري من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس  ةوالتأهيلي
 الدلالة المعنوية لتصالي الاختبار الانحران المعياري  العام  المتوسط المتوسط العام لجمبع العبارات المتعلقة ب 

 0.000 8.764- 0.975 1.986 مدى فاعلية البرامج التدريبية والتأهيلية 
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( وبالتركيو عل  العمود ارخير نيتظ وو درجة الدلالة المعنوية للمتوسط العام كانت   9يي الجدوي رقم ) مو خ    
يرتلة عو المتوسط الم ترض )وي وو   ، وي وو المتوسط العام  0.05وقم مو مستوى الدلالة المعنوية المعتمد وهو  

لها، وتيث وو   البد لة  ال رضية  ال رضية الص رية وقبوي  العام ذو دلالة اتصالية(، ول لك سيتم رفض  المتوسط 
كاو وقم مو المتوسط الم ترض، ويدي ذلك عل  انر اض درجة الموافاة عل  العبارات   1.986المتوسط العام والبالغ  
لتطوير مهارات الطيب بكلية التربية في جامعة ووباري مو وجهة   ة البرامج التدريبية والتمهيليالمتعلاة بمدي فاعلية  

 وعءام هيئة التدريس.   ن ر
 يق المواءمة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسقالتي تواجه كلية التربية جامعة أوباري في تحرجة الموافقة حولأ المعوقات د

 ( التوزيع التكراري والنسبي المئوي ومتوسط إجابات مفردات العينة على جميع العبارات المتعلقة بدرجة 10الجدولأ رقم ) 
 في تحقيق المواءمة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس المعوقات التي تواجه كلية التربية جامعة أوباري الموافقة حولأ 

 المتوسط درجة الموافاة ضعي ة جدا ضعي ة  متوسطة عالية عالية جدا   العةةةةةةةةةةةبارات  ت 

التطور   1 لمواكبة  سريعة  بصورا  الدراسية  المناهج  ت ير  فعوبة 
 والت ير الحافم في اتتياجات سوا العمم 

 5 1 2 31 32 التمرار 
 4.183 عالية جدا

 7.0 1.4 2.8 43.7 45.1 النسبة

 ارت اع وعداد الطيب المتادميو للدراسة بالملية  2
 11 3 5 22 30 التمرار 

 3.803 عالية جدا
 15.5 4.2 7.0 31.0 42.3 النسبة

 ناص في المواد البشرية والمادية اليزمة لتطوير ارامج الملية 3
 4 4 2 29 32 التمرار 

 4.141 عالية جدا
 5.6 5.6 2.8 40.8 45.1 النسبة

 هناك ت ير سري  في اتتياجات سوا العمم ومتطلباتب  4
 10 1 6 23 31 التمرار 

 3.901 عالية جدا
 14.1 1.4 8.5 32.4 43.7 النسبة

5 
 وجد اختين في الطلب في سوا العمم ومستوي الرريجيو مو  

 الطلبة  
 7 2 4 25 33 التمرار 

 4.056 عالية جدا
 9.9 2.8 5.6 35.2 46.5 النسبة

 ضعة التدريب العملي في مؤسسات سوا العمم  6
 6 1 4 25 35 التمرار 

 4.155 عالية جدا
 8.5 1.4 5.6 35.2 49.3 النسبة

 ضعة التجهيوات والمراف  التي تردم الطلبة في الملية  7
 6 2 1 24 38 التمرار 

 4.211 عالية جدا
 8.5 2.8 1.4 33.8 53.5 النسبة

 قلة الاهتمام اتطوير خطط الماررات الدراسية بالملية  8
 4 2 1 27 37 التمرار 

 4.282 عالية جدا
 5.6 2.8 1.4 38.0 52.1 النسبة

9 
هناك فجوا كبيرا ايو المهارات التي  تلاها الرريجيو وبيو  

 اتتياجات اليزمة المطلوبة في سوا العمم 
 4 1 2 24 40 التمرار 

 4.338 عالية جدا
 5.6 1.4 2.8 33.8 56.3 النسبة

 
(  يتظ وو درجة تركيو التءليم والتي تبيو ارت اع وو انر اض التمرار المااام لمم 10مو خيي الجدوي رقم )

 عبارا وال ي ي هر في عمود درجة الموافاة لن س العبارا لذا كانت )عالية وو متوسطة وو منر ءة(. 
تحاي   في  الملية  تواجب  التي  بالمعوقات  المتعلاة  العبارات  مو  عل  كم عبارا  الموافاة  درجة  معنوية  ولاختبار 

 تيث كانت: 3توي المتوسط  Zالمواممة. تم استردام اختبار 
 .3ال رضية الص رية: متوسط درجة الموافاة لا ترتلة عو  

 . 3مااام ال رضية البد لة: متوسط درجة الموافاة ترتلة عو  
 وبالتركيو عل  العمود و الآخريو بالجدوي الساا  نيتظ وو:

   3ومتوسط لجابات م ردات العينة  ويد عو المتوسط الم ترض  0.05الدلالة المعنوية المحسوبة وقم مو  .و
ول لك نرفض ال رضية الص رية له ه العبارات ونابم ال رضية البد لة لها وتيث وو متوسط لجابات م ردات العينة  

  ويد عو المتوسط الم ترض فه ا  دي عل  ارت اع درجة الموافاة عل  ه ه العبارات.
ولاختبار درجة الموافاة عل  العبارات المتعلاة بالمعوقات التي تواجب الملية في تحاي  المواممة بشكم عام، تم ليجاد 
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فمانت النتالج كما   3توي المتوسط    Zالمتوسط العام لإجابات م ردات العينة عل  جمي  العبارات.  واستردام اختبار  
 ( تيث كانت:10في الجدوي رقم )

ال رضية الص رية: المتوسط العام لإجابات م ردات العينة عل  جمي  العبارات المتعلاة بالمعوقات التي تواجب الملية في  
 . 3تحاي  المواممة لا يرتلة عو 

المتوسط العام لإجابات م ردات العينة عل  جمي  العبارات المتعلاة بالمعوقات التي تواجب الملية    مااام ال رضية البد لة:
 . 3في تحاي  المواممة يرتلة عو  

 حولأ المتوسط العام لجميع العبارات المتعلقة بالمعوقات   ( نتائج اختبار11الجدولأ رقم )
 التي تواجه كلية التربية جامعة أوباري في تحيق المواءمة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 

 الانحراف المعياري  العام   المتوسط العبارات المتعلقة ب  لجميعالمتوسط العام  

 1.020 4.119 المعوقات التي تواجه الكلية في تحقيق المواءمة 

( وبالتركيو عل  العمود ارخير نيتظ وو درجة الدلالة المعنوية للمتوسط العام كانت  11مو خيي الجدوي رقم )  
، وي وو المتوسط العام يرتلة عو المتوسط الم ترض )وي 0.05وقم مو مستوى الدلالة المعنوية المعتمد وهو  

ية البد لة لها، وتيث وو المتوسط العام ذو دلالة اتصالية (، ول لك سيتم رفض ال رضية الص رية وقبوي ال رض
كاو وعل  مو المتوسط الم ترض، ويدي ذلك عل  ارت اع درجة الموافاة عل    4.119وو المتوسط العام والبالغ  

التي تواجب كلية التربية جامعة ووباري في تحي  المواممة مو وجهة ن ر وعءام هيئة  العبارات المتعلاة بالمعوقات  
 التدريس.

 ملخص النتائج
انيت نتالج وتوفيات ه ه الدراسة عل  التحليم الإتصالي لإجابات وفراد العينة عل  عبارات فحي ة الاستبانة  

% ذكور، و لبهم مو  70% لناث و30ءام هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة ووباري،  وعم ردا مو    71وعددهم  
%، وو لبهم مو  55%، وو لبهم مو الدرجة العلمية )محاضر( وبنسبة  25سنة( وبنسبة   49- 40فئة ارعمار )مو  

 %. 51سنة فمكثر( وبنسبة   15%، و لبهم ذوي خبرا )مو  13قسم علم الن س وبنسبة 
كلية التربية بجامعة أوباري ومواءمتها لاحتياجات واقع مخرجات  نتيجة النتائج المتعلقة بالسؤالأ الأولأ:   .1

 سوق العمل من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. 
كلية التربية بجامعة ووباري ومواممتها لاتتياجات سوا العمم مو  واق  مررجات  وشارت نتالج ه ا السؤاي لل  وو  

وجهة ن ر وعءام هيئة التدريس، قد جامت ادرجة منر ءة، ه ا  دي عل  انر اض درجة الموافاة عل  العبارات 
 بكلية التربية في جامعة ووباري.  ومواممتها لاتتياجات سوا العمممؤسسات التعليم العالي مررجات  المتعلاة اواق 

تناسب تعوي ه ه النتيجة لل  وو  البية وعءام هيئة التدريس  ير راضييو عو المناهج والماررات الدراسية، عدم  
ا ليس  المحتوي العلمي للبرامج التعليمية في كلية التربية م  اتتياجات سوا العم هناك توازو ايو ماررات م، وويءف

الن رية والتطبيقي  الطلبةبتوفر  ة، وعدم  الملية  لمتابعة  ال عاي  تاييم  ، وكما وو ليس هناك  الملية الارشاد اركاديمي 
،  ساليب متنوعةوتاويم الطيب في الملية عل  طرا و ، ولا توجد آلية لالطيب في الملية انام عل  معا ير محددا مسباا

بالمليةوليس   للدراسة  المتادميو  لجمي   وواضحة  ووخيرفا لاهناك شروط محددا  ليلتحاا   ،  المابوليو  عدد   تناسب 
 .بالدراسة بالملية م  الامكانيات بب
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تنسي    عدم وجود ( التي ترى بمو  2022تتشابب نتالج ه ا السؤاي م  نتالج دراسة كوفاو طب عبدالله وآخروو )
وجود فجوا ايو مررجات الن ام التعليمي واتتياجات   بالتاليو   يالتعليم العال  ومؤسسات   مسوا العم  ايو  يتقيا

 سوا العمم. 
نتيجة النتائج المتعلقة بالسؤالأ الثاني: مدى مواءمة المناهج الدراسية مع المستجدات في مجالأ   .2

 .التربية والتعليم من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة أوباري 
وشارت نتالج ه ا السؤاي لل  وو مدى مواممة المناهج الدراسية م  المستجدات في مجاي التربية والتعليم مو وجهة 
ن ر وعءام هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة ووبارياد جامت ادرجة منر ءة. ه ا  دي عل  انر اض درجة الموافاة 

ية م  المستجدات في مجاي التربية والتعليم مو وجهة ن ر وعءام عل  العبارات المتعلاة مدى مواممة المناهج الدراس
 هيئة التدريس بكلية التربية بجامعة ووباري 

تعمم الملية عل  تاويم الطيب ، كما لا  اسوا العمم الحد ثة   التربية لا تتواف   ارامج كلية تعوي ه ه النتيجة لل  وو   
تتوفر في الملية جمي  التجهيوات والمعامم اليزمة لتحاي  الاتتياجات ، ولا  اينام قيامهم بالتدريب في المؤسسات 

لمؤسسات سوا   قبم  العم    المطلوبة  توعية مو  توجد  ونب لا  ووهدان  مو تيث  طيب  للالملية  م، كما  وهدافها، 
هناك تعاوو ، وليس  تركو الماررات الدراسية بالملية عل  الجانب العملي وكثر مو الن ري ، ولا  مؤسسات سوا العمم

تريصة عل  متابعة  ير  الملية  ، كما وو  ايو الملية ومؤسسات المجتم  في تحد د المهارات المطلوبة لسوا العمم
اينام فترا عملهم في المؤسسا تاييم مشاري  الطيب في ت، ووخيرفا لا  الرريجيو  تساهم مؤسسات سوا العمم في 

 الملية.
جودا المستوى النوعي  ( التي تاوي بمو  2022تتشابب نتالج ه ا السؤاي م  نتالج دراسة عمر محمد واو شعالة آخروو ) 

وعءام هيئة التدريس بالملية. ووشارت ويءا ال    للرريجيو بالملية دوو المستوى المطلوب مو وجهة ن ر العينة مو
العينة لم ترت  للمستوى  بالملية لحاجة سوا العمم ومطالب المجتم  مو وجهة ن ر  العلمية    وو مواممة البحوث 

 المطلوب ويءا.
لتطوير مهارات الطلاب    ة فاعلية البرامج التدريبية والتأهيلي مدي  نتيجة النتائج المتعلقة بالسؤالأ الثالث:   .3

 بكلية التربية في جامعة أوباري من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس.
لتطوير مهارات الطيب بكلية التربية في   ةفاعلية البرامج التدريبية والتمهيليمدي  وشارت نتالج ه ا السؤاي لل  وو  

قد جامت ادرجة منر ءة. ه ا  دي عل  انر اض درجة الموافاة   جامعة ووباري مو وجهة ن ر وعءام هيئة التدريس
لتطوير مهارات الطيب بكلية التربية في جامعة ووباري    ةفاعلية البرامج التدريبية والتمهيلي مدي  عل  العبارات المتعلاة  

 مو وجهة ن ر وعءام هيئة التدريس.
البرامج التدريسية والتمهيلية الحالية اتتياجات الطيب تعوي ه ه النتيجة لل  وو كلية التربية جامعة ووباري لا تلبي  

البرامج التدريسية اساليب متنوعة كورش عمم ودراسة الحالات ، وكما لا  في تطوير مهاراتهم تساهم  ، ولا  تتءمو 
ا  تساهمي، ولا  البرامج التدريبية في ربط الجانب الن ري بالتطبيا البرامج التدريبية في تنمية المهارات المعر ية   ويءف

افاعلية البرامج التدريبية في تنمية المهارات الشرصية والاجتماعية للطيب، ولا هناك  للطي البرامج التدريبية    ب، وويءف
 في تنمية المهارات الادالية للطيب 
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وعءام الهيئة التدريسية  ( التي تري بمو  2022تشابب نتالج ه ا السؤاي م  نتالج دراسة مالك العموش ومحمد الويود )
 (. التطبيايالمهارى)عل  تساب الجانب  (لن ري ) لبها عل  الجانب المعرفي و ومدرام المدارس بمنها ماتصره في 

نتيجة النتائج المتعلقة بالسؤالأ الرابع: المعوقات التي تواجه كلية التربية جامعة أوباري في تحيق المواءمة   .4
 .من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس

وشارت نتالج ه ا السؤاي لل  وو المعوقات التي تواجب كلية التربية جامعة ووباري في تحي  المواممة مو وجهة 
قد جامت ادرجة مرت عة. ه ا  دي عل  ارت اع درجة الموافاة عل  العبارات المتعلاة    . ن ر وعءام هيئة التدريس

 المعوقات التي تواجب كلية التربية جامعة ووباري في تحي  المواممة مو وجهة ن ر وعءام هيئة التدريس. 
فعوبة ت ير المناهج الدراسية بصورا سريعة لمواكبة التطور والت ير الحافم  تعوي ه ه النتيجة لل  وو هناك  

ناص في المواد البشرية والمادية  ة،  ارت اع وعداد الطيب المتادميو للدراسة بالملي، و في اتتياجات سوا العمم
اختين في    ب، وكما  وجد هناك ت ير سري  في اتتياجات سوا العمم ومتطلبات ، و اليزمة لتطوير ارامج الملية 

ا ضعة التدريب العملي في مؤسسات سوا العمة، و الطلب في سوا العمم ومستوي الرريجيو مو الطلب  م، وويءف
ة، قلة الاهتمام اتطوير خطط الماررات الدراسية بالملية، و ضعة التجهيوات والمراف  التي تردم الطلبة في الملي

 .ا كبيرا ايو المهارات التي  تلاها الرريجيو وبيو اتتياجات اليزمة المطلوبة في سوا العممهناك فجو ووخيرفا 
المشرفيو التربوييو    ( التي تاوي بمو2022تتشابب نتالج ه ا السؤاي م  نتالج دراسة مالك العموش ومحمد الويود )

الميممة. ودراسة  بعدم وجود المواممة، وتطر  الدراسة مجموعة مو الماترتات التربوية التي تعمم عل  تحاي   
التعليم    ومؤسسات   مسوا العم  تقياي ايو  تنسي   عدم وجود ( التي ترى بمو  2022كوفاو طب عبدالله وآخروو )

 وجود فجوا ايو مررجات الن ام التعليمي واتتياجات سوا العمم.  بالتاليو  يالعال
 :التوصيات

 بالآتي:  اعتمادا عل  النتالج الساباة توفي الدراسة
 .ير المناهج الدراسية بصورا سريعة لمواكبة التطور والت ير الحافم في اتتياجات سوا العممي  ضرورا ت .1
 ارت اع وعداد الطيب المتادميو للدراسة بالملية.تم مشكلة  .2
 اص في المواد البشرية والمادية اليزمة لتطوير ارامج الملية. الحد مو الن .3
 .وجود اختين في الطلب في سوا العمم ومستوي الرريجيو مو الطلبة .4
 العملي في مؤسسات سوا العمم.   الاهتمام بالتدريب  .5
 لاهتمام اتطوير خطط الماررات الدراسية بالملية.ا .6
مبيرا ايو المهارات التي  تلاها الرريجيو وبيو اتتياجات اليزمة المطلوبة  ال جوا  ال  ضرورا المؤامة لسد  .7

 .في سوا العمم

 :المصادر والمراجع
( مدى مؤاممة مررجات كلية التربية بجامعة مصراتة لحاجة سوا العمم في  2022، عمر محمد، وآخروو )واو شعالة .1

 ليبيا، مجلة دراسات الاقتصاد وارعماي، جامعة مصراتة.
 . 12مجلة الاقتصاد والمجتم ، العدد  ،2011( تحديات التعليم العالي في ليبيا بعد يورا 2016البشير، عبد الله )  .2
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 https://blog.ajsrp.com  5:41، الساعة 4/8/2024

العلوم  2018ترناو، نجوى ) .4 العالي، رسالة دكتوراه  ير منشورا، كلية  التعليم  ( مساهمة لدارا الجودا في تحسيو جودا 
 الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير، جامعة بسكرا، الجوالر.

 . مصر اقتصاديات العمم والموارد البشرية، دار المعرفة الجامعية،( 2020)تسو، محمد وتمد السيد   .5
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 . 4، العدد37المترصصة، مجلة البحث في التربية وعلم الن س، مجلد 
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 . 16، العدد 105المجلد  المست يد و، جمعية الثاافة مو اجم التنمية، 
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